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REFERAT BESTYRELSESMØDE 

Fredag d. 8. december 2023 kl. 11.00 – 15.30 

Sekretariatet 

 

 

Til stede:  

Henning Bo Madsen (HBM), Mads Peter Schreiber (MPS), Kathrine Olldag 
(KO), Kresten Kjær Sørensen (KKS), Mette Rhode Böwadt (MRB), Bjarke 

Rambøll (BR). Helle Schierbeck deltager under pkt. 2. Tobias og Gustav 

Brohus (GB) deltager under pkt 8-12.   

Online: Miriam Jensen (MJ), Thomas Klode (TK) deltager under pkt. 8-12 

Afbud: Caroline Frøjk Odgaard (CFO), Anna Margrethe Andersen (AMA). 

KO er dirigent, og BR er referent. 

 

1. STATUS FRA SEKRETARIATER 
(Projektoversigt pr. 1. december 2023 fremsendt som bilag.) 

 

Sekretariatet 

Glen Swanson er stoppet pr. 30 nov. og Steffen Nygaard stopper 31 dec. 

Begge stilliger søges genbesat og stillingsopslag slås op før jul. Opslag til 

ny praktikant til det internationale arbejde er netop slået op. 

 

EnergiTjenesten 

Der har været meget travlt gennem hele året, hvor specielt arbejdet med 
kirkerne har fyldt meget. Det forventes derfor også et meget positivt 

årsresultat. Efterspørgslen forventes generelt at være mindre næste år og 
der er derfor iværksat en del opsøgende arbejde ved at kontakte 

kommunerne. 

 

Projektstatus 

Nyt 4-årig CISU-program er formelt godkendt af CISU og med et årligt 

beløb på 8.195.000 kr. 

I Finansloven 2024, er der over 4 år årligt afsat 10 mio. kr. til en pulje 

hvorfra man kan søge tilskud til projekter der fremmer reparationer. Dialog 
er i gang med mulige samarbejdspartnere om at søge puljen. (Puljen bliver 

først udmøntet efteråret 2024) 
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2. INTERNATIONALT ARBEJDE 

HS gennemgår status og planerne for 2024. 

Fire projektansøgninger er under udarbejdelse ift. klimapulje hos CISU. 

Deadline er 7 februar. 

CISUs finansieringsmodalitet står over for at blive revideret og der er 

behov for at vi følger aktivt med. Det kan betyde ændrede vilkår fra 

allerede 2025. Om det påvirker allerede indgåede aftaler, er endnu uvist. 

Det vil det kommende år blive arbejdet på at foretage en risikospredning 

ift. finansieringen af det internationale arbejde. Næste skridt er en analyse 

af nye potentielle partnerskaber og donerer. 

 

3. OVERORDNEDE PLANER FOR 2024 
(Hovedlinjer for aktiviteter 2024 fremsendt som bilag) 

 

Hovedlinjerne fremlægges og godkendes.  

Det besluttes at vi i løbet at året også skal genbesøge diskussionen om en 

eventuel navneændring. Der er enighed om at det kræver en 

modningsproces.  

 

4. BUDGETUDKAST 2024 
(Budgetudkast 2024 fremsendt som bilag.) 

 

Første udkast til budget præsenteres for bestyrelsen, hvorefter det 

godkendes som retningsanvisende for det endelige budget. 

 

5. LANDSMØDE 2024 
(skitse for landsmødet 2024 fremsendt som bilag) 

 

Landsmøde holdes i Aarhus lørdag den 27. april, det samme sted som 
sidste år. Det besluttes at årets tema er ”grøn omstilling for alle”. 

Oplægget til program godkendes.  

BR laver detaljeret programoplæg til b-møde i marts. 
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6. POLITISKE INDSATSER 2024  
(Oplæg til VEs politiske indsatser fremsendt som bilag.) 

 

Det fremsendte oplæg gennemgås og det prioriteres at vælge områder 

hvor der hhv. er en sammenhæng med vores projekter og samtidig en 

mulighed for at påvirke debatten. Følgende prioriteres: 

 

Indsatser vi er pro-og reaktive på (højeste prioritet):  

• Bæredygtigt forbrug (inkl. bæredygtig livsstil) 

• Energifælleskaber 
• Atomkraft (ift. oplysning og viden om hvad der er rigtigt i debatten. 

Kunne evt. kobles op på et frivillig team der kun har det til formål. 

 

Indsatser hvor vi deltager i de udvalg vi er med i, og ikke mere: 

• Energieffektivitet 

 

Indsatser der nedprioriteres og hvor vi udelukkende har en reaktiv rolle: 

• Co2 neutral transport, flyafgifter. 

 

7. EVENTUELT 

- 

 

(Kort pause) 

 

 

Fællesmøde med UngEnergi 

 

8. STATUS PÅ DE TO BESTYRELSERS ARBEJDE 

Status UE: Folkemødet på Bornholm 2023 var en stor succes og det 
planlægges at der også er deltagelse næste år. Den største årlige event er 

Fem Fede Dage, som i år satte rekord med deltagelse af 53 gymnasier og 2 

erhvervsskoler. Clipo aktiviteterne kører godt i lokalgrupperne og der 

planlægges at fortsætte med dem til næste år. 

Status VE: Bestyrelsen fortæller om aktiviteterne i 2023 og planer for 

2024.  
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9. DUF-ANSØGNINGEN 

UngEnergi har modtaget DUF indslusningsstøtte for 2023. Det forventes, at 
kravene for 2024 opfyldes (400 medlemmer og 6 lokale foreninger pr. 31. 

dec. 2023). Midlerne fra indslusningsstøtte vil bruges på at styrke det 
organisatoriske arbejde. De lokale grupper er Aalborg, Aarhus, Roskilde, 

København, Odense, Sønderborg.  

Det er UE-bestyrelsens opfattelsen at DUF er interesseret i at UE bliver 
fuldgyldig medlem af DUF, da der ikke er andre grønne organisationer 

med. 

 

10. FÆLLESAKTIVITETER 2024 

Enighed blandt de to bestyrelser om at styrke de fælles aktiviteter. 

Landsmøde: Opprioriter det sociale aspekt i mødeformatet. Evt med 
overnatningsmuligheder. Koordineringen foregår mellem VE sekretariatet 

og UE-bestyrelsen. 

Folkemøde Bornholm og Klimafolkemødet, Middelfart: UE har endnu ikke 

besluttet om de deltager, men de regner med det. Det aftales at 

koordinere fælles aktiviteter. VE nedsætter en gruppe som koordinerer 
indsatserne med folkemøderne. Indsatserne på festivaler koordineres af 

UE. 

Andre fællesaktiviteter: Repair Festival i efteråret, som koordineres af VE, 

men som Ungenergi er interesseret i at være med i.  

 

11. IMPLEMENTERING AF STRATEGIEN 

Et eventuelt navneskiftet er også noget UE har diskuteret internt. Fra både 

UE og VE er der ønske om at der ved eventuelle ændringer bevare den 
genkendelige sammenhæng mellem organisationerne. Det aftales at 

foretage en koordineret indsats og der er enighed om, at det er en 

modningsproces at finde et nyt navn. 

12. EVENTUELT 

HBM: Sustainable Energy Week – kunne være interessant for UE. E-mail er 

sendt rundt. 

På næste møde sættes mødestruktur og frekvens på som et 

dagsordenspunkt. Indeholder bl.a hvordan bestyrelsens kompetencer bedst 
kommer i spil, om vi skal have flere korte online møder mellem de fysiske 

og hvor meget skriftligt materiale der skal ligge forud for møderne 


	1. Status fra sekretariater
	2. Internationalt arbejde
	3. Overordnede planer for 2024
	4. Budgetudkast 2024
	5. Landsmøde 2024
	6. Politiske Indsatser 2024
	7. Eventuelt
	8. status på de to bestyrelsers arbejde
	9. DUF-ansøgningen
	10. Fællesaktiviteter 2024
	11. Implementering af strategien
	12. Eventuelt

