REFERAT BESTYRELSESM@DE
Fredag d. 10. oktober 2023 ki. 10.30 - 15.00

Sekretariatet

Til stede:

Henning Bo Madsen (HBM) (efter pkt 4 , Mads Peter Schreiber (MPS),
Kathrine Olldag (KO), Kresten Kjaer Sgrensen (KKS), Bjarke Rambgll (BR).
Helle Schierbeck deltager under pkt. 3 og Jens Christian Jensen (JCJ) under
pkt. 1 - gkonomi.

Afbud: Caroline Frgjk Odgaard (CFO), Miriam Jensen (MJ]), Anna Margrethe
Andersen (AMA).

KO er dirigent, og BR er referent.

1. STATUS FRA SEKRETARIATER

(Projektoversigt pr. 1. oktober 2023 fremsendt som bilag.)

Sekretariatet
Mikkel Weis Petersen har vaeret i praktik med fokus pa projektudvikling.

Kommunikationsmedarbejder Charlotte Elizabeth Christiansen og
studiepraktikant Christian Armtoft-Christensen er pt. i Kenya. Formal er
bdde at levere input til lokale partnere og at styrke sammenhangen
mellem det danske og internationale arbejde.

Projektstatus

Stgrre ansggning til OpEn om samarbejde med ungdomsskolerne i Aarhus
fik afslag lige inden sommerferien. Begrundelse var for lille malgruppe.
Revideret ansggning med mindre projekt belgb og udvidet malgruppe
indsendt til ny OpEn runde.

Stgrre ansggning indsendt til Velux om samarbejde med Aarhus Kommune
og kommunens Folkehuse. Svar forventes inden jul.

Projektdialog med Justesens fonden er pt. sat i bero.

Diskussion om status med samarbejde med Repair Cafe Danmark.
Bestyrelsen bakker op om mere formaliseret samarbejde.

Netveerkssamarbeijde

(Netveerksoversigt pr. 1. oktober 2023 fremsendt som bilag.)

Jonathan Ries deltog tidligere i Broen til Fremtidens manedsmgder i KBH.
MPS og KO tilbyder begge at overtage rollen og aftaler internt hvem der
gar det.
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Enighed om at det ville vaere en god ide at vi ogsa p& hjemmesiden
beskrev de netvaerk vi er med i. BR tager det videre.

@konomi

JCJ praesenterer kvartalsregnskab efter 3. kvartal. Vi er pt. lidt efter
budgettet, men sammenlagt med forecast for 4. kvartal forventes det
vedtagne budget stadigvaek at vaere retvisende. Bestyrelsen udviser
tilfredshed med tallene.

2. WHISTLEBLOWERORDNING

(forslag til ordning fremsendt som bilag.)

Med den andring at e-mail fremsendes fgrst til formanden i stedet for
sekretariatslederne, vedtages ordningen.

BR kontakter UngEnergi for at de far en tilsvarende ordning. MPS tager det
med til Energitjenestens bestyrelse.

3. INTERNATIONALT ARBEIDE
HS gennemgar det nye 4-3rige CISU-program.

4. MEDLEMMER

(Medlemsstatus fremsendt som bilag.)

BR fremviser PP-praesentation om mulige tiltag for at fa flere medlemmer.

De foresldede tiltag har bestyrelsens opbakning og tilskyder at flere af dem
seettes i gang hurtigst muligt. Bla. kampagne i VE-posten om medlemskab
der gaelder resten af i &r og naeste &r med. Opfordring til at de skal veere
sa simpel som muligt.

Medlemspakke til virksomheder er en god ide, men erfaringen fra tidligere
har ogsa vist det er svaert. Fokus bgr veere pd et gode for de ansatte og at
det er let at kommunikere. De foreslas at se pa hvem der er kunder hos
Merkur, da der er et stort overlap. Vi skal lave en pakke der henvender sig
til personaleforeningen. Fokus pa grgn omstilling og cirkulaerforbrug - ESG
er der andre der tager sig af.
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5. C02-FANGST (CCS-CCU)

(opleeg til diskussion fremsendt som bilag.)

CO2-fangst er ikke en kernesag for VE, men det vurderes, at det er vigtigt
at vi tager stilling til vores position, som del af den grgnne
energibevaegelse.

Bestyrelsen diskuterer fglgende 4 pkt. som vaerende rammesaetningen for
de generelle principper, holdninger og kommunikation ift. CO2-fangst:

e Altid fgrst reducer energiforbruget og teenk cirkulaert, fgr der tales
om CO2 fangst

e Der erifremtiden behov for CO2 til produktion, men ikke alt co2 er
lige godt.

e Vi er principielt skeptiske overfor CO2 lagring da det er spild af
ressourcer, hvilket gar imod en cirkulaer tankegang

e (CO2 lagring er stadigvaek en meget usikker teknologi, hvor der ift.
pris og miljgproblemer pt. er for mange usikkerheder.

De sidst pkt. betyder at vi ikke anerkender CO2-lagring som en del af 2030
planen - og dermed energipolitik -, men derimod som erhvervsstgtte.

P& naeste made, hvor vi er flere, fortseettes diskussion og den vil indgd som
del af del at diskussionen af hvad vi skal vaere pro-aktive pa og hvilke
politiske prioriteret vi har for naeste ar. I denne diskussion vil ogsa indga
vores holdning til udpegningen af de 32 energiparker pa land.

Det udarbejdede notat fra GBO laves om til en explainer pa hvad der er
godt og skidt og lsegges pa hjemmesiden.

6. EVENTUELT
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